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Rfa./ AFCM/PERSONAL-RR.HH. 

ANUNCIO MUNICIPAL 
SELECCIÓN DE PERSONAL  

DISEÑADOR GRAFICO 
DELEGACIÓN MUNICIPAL DE TURISMO Y PROMOCION 

 

SELECCIÓN DE PERSONAL 
CARACTERISTICAS DEL PUESTO 

  

CATEGORIA DISEÑADOR GRAFICO 

  

PUESTOS A 
SELECCIONAR 

1 PUESTO/S. 

  

DESTINO  DELEGACIÓN PROPONENTE: TURISMO Y PROMOCION 
SERVICIO AFECTADO: TURISMO Y PROMOCIÓN 

  

TITULACIÓN O 
TITULACIONES 
EXIGIDAS 

 DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA ABIERTO A CUALQUIER TITULACIÓN 
RELACIONADA CON EL DISEÑO GRAFICO 

  

FUNCIONES: DENTRO DE LAS FUNCIONES A REALIZAR DENTRO DEL PUESTO DE TRABAJO, SE 
REALIZARAN ENTRE OTRAS LAS QUE A CONTINUACIÓN SE DETALLAN: 

 DISEÑO GRAFICO DE CAMPAÑAS INSTITUCIONALES DIRIGIDAS A LA 
PROMOCIÓN DE NUESTRO MUNICIPIO Y SUS ACTIVIDADES CULTURALES, 
EMPRESARIALES  Y DE CUALQUIER TIPO DE OCIO 

  

REQUISITOS Y 
OCUPACIÓN : 

ESTAR INSCRITO COMO DESEMPLEADO EN EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO. 
OCUPACIONES: 

 24841012 - DISEÑADORES GRÁFICOS 

  

EXPERIENCIA PREVIA:   

  

DURACIÓN Y 
TIPOLOGIA DE LA  
CONTRATACIÓN 

 DURACIÓN APROXIMADA CONTRATACIÓN: 6 MESES. 
 MODELO DE CONTRATACIÓN: 402 – EVENTUAL CIRCUNSTANCIAS DE LA 

PRODUCCIÓN 
 JORNADA: COMPLETA 

  

PROCEDIMIENTO: REGLAMENTO DE CONTRATACIÓN MEDIANTE OFERTA GENÉRICA DE EMPLEO A 
LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE EMPLEO (SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO) 

  

SITUACIÓN DE LOS/AS 
CANTIDATOS/AS 

 

 

Pozoblanco, 17/10/2019. 
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Firmado por  SRA. CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS REYES CUADRADO MARIA INMACULADA el 17/10/2019

Este documento constituye el resguardo del original del registro del Ayuntamiento de Pozoblanco. Podrá
verificarse en www.pozoblanco.es
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