
   

                                        RFA. PERSONAL – RR.HH.
GEX 4874/2026
ASUNTO: EXPEDIENTE INCOADO CON MOTIVO DE 
PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE PERSONAL.

                                                                                                                                    PUESTO DE ADMINISTRATIVO CON DISCAPACIDAD

LISTADO RESULTANTE DE PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE PERSONAL, PARA LA CONTRATACIÓN DE
PERSONAL CELEBRADO EL 04 DE MAYO DE 2026.

1 PUESTO DE ADMINISTRATIVO CON DISCAPACIDAD

A conƟnuación se expone el  resultado de la  selección,  de acuerdo con el acta emiƟda por la
Comisión de Selección de Personal nombrada al efecto.

PERSONA SELECCIONADA

N.º DE ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS DNI PUNTUACIÓN
1º I.C.P.M. ***7202** 7,71

PERSONAS SELECCIONADAS COMO SUPLENTES

N.º DE ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS DNI PUNTUACIÓN
1ª B.D.O.M. ***4290** 4,16

De acuerdo con lo dispuesto en Resolución de Alcaldía n.º 2026/00001370, los candidatos que
queden como suplentes, quedarán en bolsa para futuras contrataciones del puesto de AdministraƟvo con
Discapacidad dentro Programa AcƟva-T Joven.

Conforme  a  los  establecido  por  el  arơculo  15  del  Reglamento  Municipal  del  Contrataciones
mediante oferta genérica de empleo (BOP N.º  170, de 4 de sepƟembre de 2018)  podrán presentarse
reclamaciones en el plazo de 3 días hábiles a parƟr del siguiente a la  publicación del presente listado,
debiendo ser registradas y presentadas en el servicio de Atención Integral al Ciudadano.

Pozoblanco, fecha de firma electrónica
LA VICESECRETARIA,
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Firmado por SRA. VICESECRETARIA SANCHEZ FERNANDEZ LAURA MARIA el 14-05-2026
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Este documento constituye el resguardo del original del registro del Ayuntamiento de Pozoblanco. Podrá
verificarse en www.pozoblanco.es


