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Ayuntamiento de RFA. PERSONAL - RR.HH.

GEX 4874/2026
POIObla nco ASUNTO: EXPEDIENTE INCOADO CON MOTIVO DE
DPTO. DE PERSOMAL / PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL.
RECURSOS HUMANOS PUESTO DE ADMINISTRATIVO CON DISCAPACIDAD

LISTADO RESULTANTE DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL, PARA LA CONTRATACION DE

PERSONAL CELEBRADO EL 04 DE MAYO DE 2026.

1 PUESTO DE ADMINISTRATIVO CON DISCAPACIDAD

A continuacion se expone el resultado de la seleccion, de acuerdo con el acta emitida por la

Comisién de Seleccion de Personal nombrada al efecto.

PERSONA SELECCIONADA

N.2 DE ORDEN  NOMBRE Y APELLIDOS DNI PUNTUACION
12 .C.P.M. *EET202%* 7,71

PERSONAS SELECCIONADAS COMO SUPLENTES

N.2 DE ORDEN  NOMBRE Y APELLIDOS DNI PUNTUACION
12 B.D.O.M. ***L290%* 4,16

De acuerdo con lo dispuesto en Resolucién de Alcaldia n.2 2026/00001370, los candidatos que
queden como suplentes, quedaran en bolsa para futuras contrataciones del puesto de Administrativo con

Discapacidad dentro Programa Activa-T Joven.

Conforme a los establecido por el articulo 15 del Reglamento Municipal del Contrataciones
mediante oferta genérica de empleo (BOP N.2 170, de 4 de septiembre de 2018) podran presentarse
reclamaciones en el plazo de 3 dias habiles a partir del siguiente a la publicacién del presente listado,

debiendo ser registradas y presentadas en el servicio de Atencidn Integral al Ciudadano.
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