
  

RFA. PERSONAL – RR.HH. 
GEX 17720/2026
ASUNTO: EXPEDIENTE INCOADO CON MOTIVO DE 
PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE PERSONAL.
2 PUESTOS AUXILIAR AYUDA DOMICILIARIA (Programa Activa-T 
Joven)

LISTADO RESULTANTE DE PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE PERSONAL, PARA LA CONTRATACIÓN DE
PERSONAL CELEBRADO EL 28 DE OCTUBRE DE 2026.

2 PUESTOS AUXILIAR AYUDA DOMICILIARIA (Programa Activa-T Joven)

A conƟnuación se expone el resultado de la selección para la contratación de dos puestos de
Auxiliar Ayuda Domiciliaria, celebrado el pasado 28 de octubre de 2026. Este listado trae causa directa y se
emite de acuerdo con el acta emiƟda por la Comisión de Selección de Personal nombrada al efecto con
fecha 3 de noviembre de 2026.

En la gesƟón de este proceso se ha aplicado el Reglamento Municipal de Contratación mediante
Oferta Genérica Pública de Empleo de este Ayuntamiento. 

Se procede a la adjudicación de una plaza en favor a la candidata seleccionada que figura en el
apartado siguiente. 

De conformidad con el acuerdo segundo de la comisión de selección, la plaza restante de las dos
ofertadas queda expresamente declarada desierta, al haber resultado excluidas las demás aspirantes del
proceso selecƟvo y no concurrir otros candidatos. 

PERSONA     SELECCIONADA      

N.º DE ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS DNI (4 cifras) PUNTUACIÓN
1º Paula Romero Fernández ***2272** 2,24

PERSONAS EX  CLUIDAS      

N.º DE ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS DNI (4 cifras) PUNTUACIÓN CAUSA DE  EXCLUSIÓN

1º Andrea Patricia Martínez 
Plazuelo ***5372**

No contar con la formación imprescindible exigida
para el desempeño del puesto (Ciclo FormaƟvo de
Grado Medio en Atención a Personas en Situación
de Dependencia o Ɵtulación superior equivalente)

2º Yaiza Gómez Temprano ***2054**

No contar con la formación imprescindible exigida
para el desempeño del puesto (Ciclo FormaƟvo de
Grado Medio en Atención a Personas en Situación
de Dependencia o Ɵtulación superior equivalente)

Contra el presente listado, de conformidad con lo establecido en el artículo 15 del Reglamento Municipal de
Contratación  mediante  Oferta  Genérica  Pública  de  Empleo,  las  personas  aspirantes  podrán  presentar
Reclamación en el plazo de 3 días hábiles, a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio
en el  portal  web municipal.  Dicha publicación surtirá  los  efectos de  notificación  a todos los interesados
conforme a los artículos 14.b) y 14.n) del citado Reglamento Municipal. 

Dichas reclamaciones podrán presentarse, a elección de la persona interesada, a través de cualquiera
de los medios previstos en el arơculo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre:

1. Por medios electrónicos: A través del Registro Electrónico General disponible en
la  Sede  Electrónica  del  Ayuntamiento  de  Pozoblanco
(hƩps://sede.eprinsa.es/pozoblan),  uƟlizando  sistemas  de  firma  admiƟdos
(Cl@ve, CerƟficado Digital o DNI-e).

2. En las oficinas de Correos: Mediante correo cerƟficado administraƟvo en sobre
abierto.

3. En las representaciones diplomáƟcas u oficinas consulares de España en el
extranjero.

4. En las oficinas de asistencia en materia de registros: Incluyendo el servicio de
Atención Integral al  Ciudadano de este Ayuntamiento o cualquier  oficina de
registro de la Administración General del Estado, Comunidades Autónomas o
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EnƟdades Locales integradas en el Sistema de Interconexión de Registros (SIR).

5. En cualquier otro registro que establezcan las disposiciones vigentes.

CLÁUSULA INFORMATIVA DE PROTECCIÓN DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 General de Protección de Datos (RGPD) y la
Ley Orgánica  3/2018,  de 5 de diciembre,  de Protección de Datos  Personales y  garantía  de los  derechos
digitales (LOPDGDD), se le facilita la siguiente información sobre el tratamiento de sus datos personales:
- Responsable: Ayuntamiento de Pozoblanco. 
- Finalidad: Gestión, tramitación y resolución del procedimiento de personal para dos puestos de Auxiliar
Ayuda Domiciliaria, así como la resolución de las posibles reclamaciones que se interpongan durante el plazo
legal establecido. Los datos se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir con las obligaciones
legales derivadas del proceso selectivo. 
- Base Jurídica: El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión en interés público y ejercicio
de poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento, de acuerdo con el Reglamento Municipal de
Contratación mediante Oferta Genérica Pública de Empleo del Ayuntamiento, la Ley 7/1985 de Bases del
Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP).
-  Derechos:  Acceso,  recƟficación,  supresión,  limitación  y  oposición,  ejercitables  ante  el  Registro  del
Ayuntamiento o su Sede Electrónica.
-  Delegado  de  Protección  de  Datos:  Disponible  para  consultas  a  través  del  correo  institucional  del
Ayuntamiento.

Este listado se retirará del portal web municipal una vez transcurrido el plazo de reclamaciones establecido y
resuelto formalmente el procedimiento de selección. 

Firmado VºBº
    El Secretario La Presidenta
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