Ayuntamiento de RFA. PERSONAL — RR.HH.

GEX 17018/2026
POIObla nco ASUNTO: EXPEDIENTE INCOADO CON MOTIVO DE
DFTO. DE PERSONAL [ PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL.
RECURSOS HUMANDS 1 PUESTO DE SOCORRISTA

LISTADO RESULTANTE DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL, PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL CELEBRADO EL 29 DE OCTUBRE DE 2026.

1 PUESTO DE SOCORRISTA

A continuacidn se expone el resultado de la seleccidon para la contratacion de un puesto de
Socorrista, celebrado el pasado 29 de octubre de 2026. Este listado trae causa directa y se emite de
acuerdo con el acta emitida por la Comision de Seleccidn de Personal nombrada al efecto con fecha 29 de
octubre de 2026.

Agotada la Bolsa de Trabajo de Socorrista de la Piscina Municipal sin posibilidad de contratar a
ninguna de las personas que la integran, este Ayuntamiento acudid a la solicitud de Oferta Genérica de
Empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo (SAE). En la gestion de este proceso se ha aplicado el
Reglamento Municipal de Contratacion mediante Oferta Genérica Publica de Empleo de este
Ayuntamiento.

PERSONA SELECCIONADA
N.2 DE ORDEN  NOMBRE Y APELLIDOS DNI (4 cifras) PUNTUACION
10 Guillermo Lépez Sdnchez *H*8363** 2,59

Contra el presente listado, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Reglamento Municipal de
Contratacion mediante Oferta Genérica Publica de Empleo, las personas aspirantes podran presentar
Reclamacidn en el plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio
en el portal web municipal. Dicha publicacidn surtird los efectos de notificacién a todos los interesados
conforme a los articulos 14.b) y 14.n) del citado Reglamento Municipal.

Dichas reclamaciones podran presentarse, a eleccion de la persona interesada, a través de cualquiera
de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre:

1. Por medios electrdnicos: A través del Registro Electrénico General disponible en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Pozoblanco
(https://sede.eprinsa.es/pozoblan), utilizando sistemas de firma admitidos
(Cl@ve, Certificado Digital o DNI-e).

2. En las oficinas de Correos: Mediante correo certificado administrativo en sobre
abierto.

3. En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaiia en el
extranjero.

4. En las oficinas de asistencia en materia de registros: Incluyendo el servicio de

Atencion Integral al Ciudadano de este Ayuntamiento o cualquier oficina de
registro de la Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas o
Entidades Locales integradas en el Sistema de Interconexion de Registros (SIR).

5. En cualquier otro registro que establezcan las disposiciones vigentes.

CLAUSULA INFORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos (RGPD) y la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (LOPDGDD), se le facilita la siguiente informacion sobre el tratamiento de sus datos personales:

- Responsable: Ayuntamiento de Pozoblanco.
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- Finalidad: Gestion, tramitacidn y resoluciéon del procedimiento de personal para el puesto de Socorrista, asi
como la resolucidn de las posibles reclamaciones que se interpongan durante el plazo legal establecido. Los
datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con las obligaciones legales derivadas del
proceso selectivo.

- Base Juridica: El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision en interés publico y ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, de acuerdo con el Reglamento Municipal de
Contratacion mediante Oferta Genérica Publica de Empleo del Ayuntamiento, la Ley 7/1985 de Bases del
Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Derechos: Acceso, rectificacidn, supresidn, limitacidn y oposicidn, ejercitables ante el Registro del
Ayuntamiento o su Sede Electroénica.

- Delegado de Proteccién de Datos: Disponible para consultas a través del correo institucional del
Ayuntamiento.

Este listado se retirara del portal web municipal una vez transcurrido el plazo de reclamaciones establecido y
resuelto formalmente el procedimiento de seleccién.

Firmado Vepe
El Secretario La Presidenta
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